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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Нижегородское музыкальное училище (колледж) имени М.А. Балакирева» 

(далее – Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

 1.2. Сторонами Договора являются: Работодатель Кораллов Игорь 

Владимирович, директор Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Нижегородское музыкальное училище 

(колледж) имени М.А. Балакирева» именуемый далее «Работодатель», и 

работники учреждения в лице уполномоченного в установленном порядке 

представителя  Брейнера Семена Романовича, председателя первичной 

профсоюзной организации,  именуемого далее «Профсоюзный комитет», далее 

совместно именуемые «Стороны».                                                                                                              

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального 

партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции 

Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, Соглашения между 

Правительством Нижегородской области, Нижегородским областным союзом 

организаций профсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением 

работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и 

предпринимателей» о взаимодействии в области социально-трудовых 

отношений на 2024-2026 годы, Отраслевого соглашения между министерством 

культуры Нижегородской области и Нижегородской областной организацией 

Профсоюза работников культуры РФ на период 2024 - 2026 годы и 

распространяется на всех работников учреждения, за исключением случаев, 

установленных в самом договоре. 

1.3. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава 

Профсоюза работников культуры РФ (далее – Устав), является единственным 

полномочным представительным органом работников, представляющим их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении, 

а также внесении изменений и дополнений в Коллективный договор. 

1.5. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной 

подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с 

действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным 



соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; 

реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

сторон за выполнение принятых обязательств, способствующих стабильной 

работе организации (учреждения). 

1.6. Нормы регионального и отраслевого соглашений, 

предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности 

работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными 

правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного 

договора. 

1.7. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

коллективного договора. 

1.8. Коллективный договор заключен на срок 3 (три) года и вступает в 

силу с момента подписания его Сторонами. По истечении срока действия 

коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, изменения организационно-правовой 

формы, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Работодатель признает Первичную профсоюзную организацию 

профсоюза работников культуры РФ и его выборный орган - Профсоюзный 

комитет - единственным представителем работников Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Нижегородское 

музыкальное училище (колледж) имени М.А. Балакирева», ведущим переговоры 

от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с 

Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, 

Законом «О профсоюзах», Отраслевым соглашением. 

1.11. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними 

отношений, решаются совместно с Работодателем. 

1.12. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 

ст.57 ТК РФ). 



1.13. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по взаимному соглашению Сторон 

после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны 

на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке  

проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и 

контролю за его выполнением.   

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с региональным и отраслевым 

соглашениями и нормами действующего законодательства Российской 

Федерации. Принятые Сторонами изменения или дополнения к настоящему 

коллективному договору оформляются протоколом заседания комиссии и 

Дополнительным соглашением к Коллективному договору, который является 

неотъемлемой его частью и доводится до сведения работников организации. 

1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется постоянно: от работодателя – директором Учреждения 

Коралловым Игорем   Владимировичем, от работников – председателем 

первичной профсоюзной организации Брейнером Семеном Романовичем.  

1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

Стороны обязуются проводить их обсуждение не реже двух раз в год: 1 раз на 

собрании (конференции) трудового коллектива и 1 раз на заседании 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации. 

Представители сторон обязаны представлять друг другу информацию не 

позднее 1 месяца со дня получения соответствующего запроса. 

1.16. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Учреждения, 

повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется: 

1.16.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, Нижегородской области, локальные нормативные акты, 

соглашения, действие которых распространяется на Учреждение в 

установленном законом порядке, условия коллективного договора, трудовых 

договоров; 

1.16.2. добиваться стабильного финансового положения Учреждения; 

1.16.3. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 

1.16.4. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату 

в сроки, установленные коллективным договором, трудовым договором; 

1.16.5. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 

1.16.6. создавать безопасные условия труда; 

1.16.7. обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

1.16.8. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 



1.16.9. повышать профессиональный уровень работников;  

1.16.10. реализовывать программы социальной защиты работников и 

членов их семей; 

1.16.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

1.16.12. локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права принимать по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 8 ТК РФ) и 

включать их в Коллективный договор как приложения; 

1.16.13. Вносить изменения и дополнения в приложения к Коллективному 

договору в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и 

дополнений в Коллективный договор. 

1.17. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения в рамках настоящего коллективного 

договора Профсоюзный комитет обязуется: 

1.17.1. способствовать устойчивой деятельности Учреждения; 

1.17.2. содействовать укреплению трудовой дисциплины, сохранению 

занятости, своевременной оплате труда; 

1.17.3. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

настоящего коллективного договора; 

1.17.4. обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных 

условий труда; 

1.17.5. вносить предложения и вести переговоры с работодателем по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда; 

1.17.6. участвовать в работе по улучшению организации и нормирования 

труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха; 

1.17.7. осуществлять работу по обучению профсоюзных кадров и членов 

профсоюза; 

1.17.8. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 

среди работников и членов их семей. 

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения 

данного договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от 

организации забастовок в период действия коллективного договора при условии 

выполнения Работодателем принятых обязательств. 

1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания 

направить коллективный договор на уведомительную регистрацию. 

1.20. Работодатель обязуется направить копию коллективного договора в 

отдел кадров для ознакомления работников, в том числе вновь принимаемых, 

ответственному по охране труда и другим специалистам, ответственным за его 

выполнение. 

 



2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

Стороны договорились о том, что: 

  

2.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении 

между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату 

трудовой функции (работы в соответствии со штатным расписанием профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством, коллективным договором, региональными и другими 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором (ст.15 

ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Содержание трудового договора регламентируется 

ст.57 ТК РФ. В трудовом договоре указываются обязательные и 

дополнительные условия. 

К обязательным для включения в трудовой договор относятся следующие 

условия: 

 место работы (с указанием структурного подразделения); 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы); 

 дата начала работы (при заключении срочного трудового договора 

дополнительно указывается срок его действия и обстоятельства 

(причины), послужившие основанием для его заключения); 

 условия оплаты труда (должностной оклад, компенсационные и 

стимулирующие выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 условия труда на рабочем месте; 

 условие об обязательном социальном страховании работника. 

Работодатель утверждает форму трудового договора с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 



2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу 

заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, 

предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера и его 

заместителей – не более шести месяцев. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за 3 дня. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника, не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.5. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по 

инициативе работника с соблюдением требований ст.80 ТК РФ. 

2.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

регулируется ст.81 ТК РФ. 

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем 

составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с 

учетом положений коллективного договора. 

2.8. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ. 

2.9. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. 

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

 

Работодатель обязуется: 

  

2.11.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами 



внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 

(должностной инструкцией), коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). На 

основании заключенного трудового договора работодатель вправе издать приказ 

о приеме его на работу и ознакомить с ним работника под роспись. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.11.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, 

изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 

временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.2, 3 ст. 72.2 

ТК РФ, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, 

установленном законодательством. 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ (ст. ст. 72-74 ТК РФ). 

2.11.3. Сохранять за работником, отстраненным от работы 

вследствие отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять 

работник в соответствии с медицинским заключением, среднюю заработную 

плату на период до 4-х месяцев. 

2.11.4. В случае изменения организационных или технологических 

условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него 

вакансии, в том числе и в других местностях (филиалах, обособленных 

структурных подразделениях). 

2.11.5. Вести учет стажа и своевременно подавать документы в 

Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Нижегородской области для оформления пенсии работникам, у которых 

возникло право на льготную пенсию или досрочную страховую пенсию по 

старости. 

2.13. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.13.2. Представлять в установленные сроки мотивированное мнение 

при расторжении по инициативе Работодателя трудовых договоров с 



работниками - членами Профсоюза по пунктам 2,3,5 части первой ст. 81 ТК РФ 

(ст. 373 ТК РФ). 

2.13.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – 

членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении 

вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых 

договоров, пенсионным вопросам. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени 

договорились о том, что: 

 

3.1. Режим труда устанавливается для работников в зависимости от 

занимаемой ими должности (структурного подразделения) Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками сменности в строгом 

соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, с соблюдением процедуры учета 

мотивированного мнения Профсоюзного комитета. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

учреждения не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, 

установленных по результатам специальной оценки условий труда (далее – 

СОУТ): 

- не более 35 часов в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет и 

работников, являющихся инвалидами первой или второй группы. 

3.4. В учреждении для работников устанавливаются следующие 

режимы работы: 

 для административных работников устанавливается 40-часовая рабочая 

неделя. 

 для педагогических работников устанавливается рабочая неделя не более 

36-часов. Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не 

превышающем 1440 часов в учебном году; 

Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

3.5. Работодатель обязуется: 

3.5.1. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по заявлению: 

а) беременных женщин; 



б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

в) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением (список можно продолжить). 

3.5.2. Предупреждать работников об установлении по инициативе 

работодателя неполного рабочего времени в письменной форме за 2 месяца, и 

не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзному комитету полную 

информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи 

с изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О 

занятости населения в Российской Федерации», ст.74 ТК РФ). 

Режим неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели на срок 

до 6 месяцев вводить в случае, когда изменения организационных или 

технологических условий труда в организации может повлечь массовое 

сокращение рабочих мест и увольнение работников. 

Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения 

Профсоюзного комитета. 

3.5.3. Применять для всех работников суммированный учет рабочего 

времени, учетный период установить - месяц. 

3.5.4. Устанавливать продолжительность смены при суммированном 

учете рабочего времени не более 12 часов. При письменном согласии работника 

и первичной профсоюзной организации продолжительность смены может быть 

увеличена до 24 часов (кроме водителей). 

3.7.5. Привлекать работника к работе в установленный для него день 

отдыха только с его письменного согласия, на основании приказа и по 

согласованию с Профсоюзным комитетом, за исключением случаев, 

предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день предоставлять другой день отдыха. 

3.7.7. Привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей до 3 лет, 

работников, имеющих детей-инвалидов, а также работников, осуществляющих 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель  

работает вахтовым методом, работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет 

только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом в письменной форме разъяснять их право отказаться от такой работы. 

Не допускать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, 

работников, не достигших 18 лет. 



3.7.8. Привлекать работника по инициативе работодателя к работе за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

работника, только в двух случаях: 

- выполнения сверхурочной работы; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня 

(ст.97 ТК РФ 

3.7.9. Организовать учет продолжительности сверхурочной работы. Не 

допускать ее превышение свыше 120 часов в год. Принимать меры по ее 

уменьшению. 

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха 

договорились о том, что: 

4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск заместителю директора по 

административно-хозяйственной работе, специалистам, рабочим и служащим с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК 

РФ) предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней.  

4.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка (ст.114, 115 ТК РФ) предоставляется директору, его заместителям по 

учебно-методической, учебно-производственной, учебно-воспитательной 

работе, преподавателям, концертмейстерам, заведующему производственной 

практикой, заведующему детским музыкальным отделением, советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, воспитателям общежития.  

4.3. Стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, 

определяется в календарном исчислении и отсчитывается со дня начала работы. 

Если какие-либо периоды времени (ч. 2 ст. 121 ТК РФ) не включаются в стаж 

работы для отпуска, то окончание рабочего года отодвигается на число дней 

отсутствия работника, исключенных из стажа работы для отпуска (с 01.02.2002 

по настоящее время – в календарных днях) 

4.4. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный 

день, который может быть использован ими в любое удобное для них время 

года (ст.267 ТК РФ). 

4.5. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается в размере 30 календарных дней (Федеральный закон «О 

социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.95г. № 181-ФЗ с последующими 

изменениями и дополнениями). 



4.6. Право на отпуск за первый год работы у работника возникает по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации 

(учреждении), за второй и последующие годы работы — в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных Федеральными законами. 

4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 

  4.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для работника время  

предоставляется: 

- награжденным знаком «Почетный донор России»; 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы в учреждении; 

- супругам военнослужащих – одновременно с отпуском военнослужащих; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, которые были отозваны из отпуска в текущем году 

неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в 

течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску в следующем 

рабочем году; 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет; 

- работникам, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одиноким родителям (опекунам), воспитывающим одного и более детей в 

возрасте до 7 лет; 

- демобилизованным работникам (ст.351.7 ч.4 ТК РФ). 

4.9. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания 

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ – 

Приложение №1); 

4.10.Работодатель обязуется: 



4.10.1. по письменному заявлению работника предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- работнику организации по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. Размер отпуска определяется соглашением сторон; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 3 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), 

- до 14 календарных дней в году; 

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матери и отцу, 

воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней (в удобное для них 

время); 

- работникам, осуществляющим уход за инвалидами 1 группы – до 14 

календарных дней (в удобное для них время); 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. 

4.10.2. Предоставлять в пределах фонда оплаты труда дополнительные 

оплачиваемые отпуска в следующих случаях: 

а) для участия в похоронах родных и близких (дети, родители, супруги, 

братья, сестры) 1 календарный день; 

б) одному из родителей ребенка-первоклассника в День знаний 1 сентября 

1 день; 

  в) в связи с рождением ребенка 1 календарный день (в день выписки 

ребенка из учреждения здравоохранения); 



г) в связи с бракосочетанием работника 1 календарный день (в день 

бракосочетания или за 3 дня до или после события); 

д) в связи с проводами сына на службу в армию 1 календарный день (за 1 

день до события или в день проводов). 

4.10.3. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком в соответствии 

со ст.255-256, а также отпуска предусмотренные ст. 257 ТК РФ работникам, 

усыновившим ребенка. 

4.10.4. В соответствии со ст.262 и 263.1 ТК РФ предоставлять 

дополнительные выходные дни: 

а) одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены 

ими между собой по своему усмотрению (рекомендуем разработать и утвердить 

с учетом мнения профкома Положение о предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами в соответствии с 

Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 06.05.2023г. 

№ 714); 

б) женщинам, работающим в сельской местности, по их желанию один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы; 

4.10.5. По соглашению с работником делить ежегодный 

оплачиваемый отпуск на части, при этом одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

Отзывать работника из отпуска только с его письменного согласия (ст.125 ТК 

РФ). 

4.10.6. Часть отпуска, превышающую 28 календарных дней, по 

заявлению работника заменять денежной компенсацией, за исключением 

беременных женщин, работников в возрасте 18 лет, а также работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.126 ТК 

РФ). 

4.11. Работодатель обеспечивает работникам еженедельный отдых не 

менее 42 часов. 

4.12. Работодатель освобождает работников от работы для прохождения 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья (ст.185.1 ТК РФ) 

4.13 Профсоюзный комитет обязуется: 

4.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, 

выполнением условий коллективного договора, соглашений (ст.370 ТК РФ). 

  4.13.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков организации. 



4.13.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением 

требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

4.13.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем 

режима времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, 

инвалидов, работников, занятых с вредными и (или) опасными условиями труда 

и т.п. 

4.13.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и 

интересов работников - членов Профсоюза в органах по рассмотрению 

трудовых споров в части использования времени отдыха. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих 

вопросы оплаты труда работников, их утверждении и внесении изменений 

учитывать мнение первичной организации Профсоюза. 

5.2. Включить председателя первичной профсоюзной организации в 

состав тарификационной комиссии. 

5.3. При разработке и реализации локальных нормативных актов, 

регламентирующих вопросы оплаты труда работников обеспечивать гарантии, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Нижегородской области. 

5.4. Производить оплату труда при отработке месячной нормы рабочего 

времени не ниже МРОТ, установленного федеральным законом (правовым 

актом Нижегородской области). Не включать в состав МРОТ дополнительную 

оплату работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), 

повышенную оплату работы в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни, сверхурочной работы. 

5.5. Производить оплату труда работающих в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

5.6. Осуществлять дифференциацию оплаты труда основного и прочего 

персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их 

труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40%. 

5.7. Осуществлять оплату труда за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых 

работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, по соглашению 



сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной 

работы. 

5.8. Устанавливать педагогическим работникам выплаты за особые 

условия труда в следующих размерах:  

- за проверку тетрадей и письменных работ. 

5.9. Устанавливать выплаты стимулирующего характера: 

 За качество и высокие результаты работы;  

 За интенсивность и высокие результаты работы;  

 Премиальные выплаты по итогам работы.  

   5.10. Считать стимулирующие выплаты составной неотъемлемой частью 

заработной платы; учитывать их при исчислении среднего заработка во всех 

случаях, предусмотренных законодательством. Критерии и условия 

установления указанных дополнительных выплат предусматривать в трудовом 

договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. 

   5.11. Обеспечить выплату заработной платы в рублях 2 раза в месяц: за 

первую половину месяца – 20 числа, за вторую половину месяца – 5 числа. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата 

выплачивается работнику по его выбору: в кассе учреждения, перечислением в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Лицевой счет, на 

который работник пожелает получать заработную плату, может быть не 

привязан к банковской карте. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода не 

позднее, чем за 15 рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

В расчет заработной платы за первую половину месяца включаются 

должностной оклад работника за фактически отработанное в этот период время, 

надбавки и компенсационные выплаты, которые не зависят от результатов 

работы (за работу в ночное время, за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда, за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, за 

квалификационную категорию). 

В расчет по результатам месяца включаются должностной оклад работника 

за фактически отработанное в этот период время, стимулирующие выплаты по 

итогам работы за месяц, компенсационные и стимулирующие выплаты за 

фактически отработанное в этот период время, иные выплаты, не учтенные при 

оплате труда за первую половину месяца. 

В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы 

обеспечить ее выплату в полном объему с уплатой денежной компенсации в 

размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

РФ независимо от наличия вины работодателя. 



5.12. Обеспечить в письменной форме каждого работника извещением: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форму расчетного листка утвердить приказом по учреждению с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

5.13. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

5.14. Направлять работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование для получения необходимых 

документов по аккредитации по занимаемой должности. Работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы сохранять место работы 

(должность) и среднюю заработную плат. 

5.15. Сохранять среднемесячную заработную плату за работниками, 

проходящими очно квалификационный экзамен для присвоения 

квалификационной категории. 

  5.16. Профсоюзный комитет обязуется: 

5.16.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм 

трудового законодательства, Федеральных Законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 

актов субъекта РФ и органов местного самоуправления, коллективного договора 

в части оплаты труда работников. 

5.16.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией 

локальных нормативных актов организации (учреждения), регламентирующих 

вопросы оплаты труда работников: 

5.16.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, 

рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных 

актов в части оплаты труда работников, направлять работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

5.16.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в 

целях урегулирования разногласий по проектам локальных нормативных актов 

в части оплаты труда работников. 

5.16.5. При нарушении п.5.1. настоящего коллективного договора 

профсоюзная организация реализует свои права, предоставленные трудовым 

законодательством РФ, через обжалование в соответствующей государственной 



инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого 

Работодателем без учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Работодатель: 

6.1.1. В целях соблюдения требований охраны труда в организации 

(учреждении) обеспечивает создание, внедрение и непрерывное 

совершенствование Системы управления охраной труда (ст.ст. 214, 217 

Трудового кодекса РФ, приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. № 776н). 

6.1.2. Создает на паритетной основе из представителей Работодателя и 

Профкома комитет (комиссию) по охране труда (ст. 224 ТК РФ, приказ 

Минтруда России от 22.09.2021 г. № 650н), организует обучение по охране 

труда работников, членов комитета (комиссии), финансирует обучение за счет 

средств организации или средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации (Социального Фонда России), выделяет помещение, обеспечивает 

средствами связи, нормативными правовыми актами, содержащими требования 

охраны труда и другое. (Постановление правительства 

от 24 декабря 2021 г. N 2464 о порядке обучения по охране труда). 

6.1.3. Создает и организует работу кабинета охраны труда и (или) уголка 

охраны труда в соответствии с приказом Минтруда России от 17.12.2021 г. № 

894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». 

6.1.4. Обеспечивает уполномоченным по охране труда Профсоюза 

условия для осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением коллективного договора. Организует их 

обучение по охране труда за счет средств организации (или за  счет средств 

Фонда социального страхования Российской Федерации) (или за счёт средств 

Социального Фонда России), представляет им время в количестве 1-2 часа 

(указывается конкретное время) в неделю с сохранением  средней заработной 

платы для  осуществления функций контроля (ст.370 ТК РФ). Обеспечивает 

гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ. За активную и добросовестную работу уполномоченных по 

охране труда предусматривает моральное и материальное поощрение из фонда 

стимулирования в виде доплат, надбавок или предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска. 



6.1.4. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на 

производственных объектах и профессиональных заболеваний в организации 

(учреждении), совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и 

контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению. 

6.1.5. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное 

Соглашение по охране труда (Приложение №3) с учетом требований приказа 

Минтруда России 29.10.2021 № 771н «Об утверждении «Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней», обеспечивает финансирование и 

выполнение включенных в него мероприятий. 

6.1.6. Обеспечивает подготовку комиссии, назначенной приказом по 

организации (учреждению), для проведения специальной оценки условий труда. 

Организует проведение поэтапной специальной оценки условий труда с 

участием представителей Профсоюзного комитета. 

6.1.7. По результатам специальной оценки условий труда совместно с 

Профсоюзным комитетом разрабатывает План мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда на рабочем месте. 

6.1.8. В рамках функционирования системы управления охраной труда 

обеспечивает проведение системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст. 218 

ТК РФ). Знакомит работников учреждения с результатами оценки 

профессиональных рисков. 

6.1.9. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по 

охране труда для работников организации (учреждения) по должностям 

(профессиям) или видам работ, с учетом мнения Профсоюзного комитета 

(приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. № 772н). 

6.1.10. Устанавливает работникам, бесплатную выдачу специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты согласно 

действующим отраслевым и межотраслевым нормам, а также за счёт своих 

средств их хранение, стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену СИЗ 

(ст.221 ТК РФ). 

Бесплатно обеспечивает работников по установленным нормам выдачи 

дерматологическими средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами в зависимости от характера производственных загрязнений. 

Информирует работников о полагающихся им СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств. 

6.1.11. Обеспечивает участие Профсоюзного комитета в расследовании 

аварий, несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и 



микроповреждений (микротравм) работников. В течение суток информируют 

областной комитет профсоюза об авариях, групповых, тяжелых и несчастных 

случаях со смертельным исходом, обеспечивает участие их представителей в 

составе комиссии по расследованию аварий и несчастных случаев. Представляет 

информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении 

мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в 

установленные сроки (ст.ст. 226-231 ТК РФ, приказ Минтруда России от 

15.09.2021 г. № 632н). 

6.1.12. Организует контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах (ст.ст. 214, 217 ТК РФ, приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. 

№ 776н). 

6.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.14. Несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.1.15. Привлекает представителей Профсоюзного комитета, технического 

инспектора труда ЦК Профсоюза по Нижегородской области, к участию в 

комиссиях по приемке законченных строительством объектов, в т.ч. связанных с 

оборудованием, имеющим вредные факторы воздействия. 

6.1.16. Принимает меры по медико-санитарному обслуживанию 

работающих за счет собственных средств. 

6.1.17. На паритетных началах совместно с Профсоюзным комитетом 

участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о 

труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, 

изменением условий труда и установлением размера доплат за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.1.18. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и СИЗ, об использовании приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 



безопасностью производства работ (ст.216.2 ТК РФ, приказ Минтруда России от 

29.10.2021 г. № 773н, ст. 312.7 ТК РФ). 

6.1.19. Обеспечивает направление правоустанавливающих документов в 

ПФР на работников, имеющих право на досрочную страховую пенсию по 

старости в соответствии со Списками № 1 и № 2 утвержденных постановлением 

Кабинета Министров СССР от 26.01.1991г. № 10 и Федеральным Законом № 

400- ФЗ от 28.12.2013 (статья 30). (Приложение № к КД). 

6.1.20. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно - профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи (ст. 216.3 ТК РФ). 

6.1.21. Обеспечивает права работников на благоприятную среду 

жизнедеятельности и охрану их здоровья от воздействия окружающего 

табачного дыма. Принимает активное участие в пропаганде здорового образа 

жизни, профилактике табакокурения, наркомании, токсикомании, социально-

значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа в свете требований 

Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» 

и Закона Нижегородской области от 28.03.2002 № 16-З «О профилактике 

наркомании и токсикомании», Постановление Правительства Нижегородской 

области от 01.07.2022 № 490 "Об утверждении межведомственной программы 

Нижегородской области по профилактике ВИЧ-инфекции в ключевых группах 

населения на 2022—2024 годы". 

6.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.2.1. Предложить в состав совместной с работодателем комиссии по 

охране труда представителей профсоюзной организации (статья 224 ТК РФ, 

приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 22.09.2021 г. № 650н). 

6.2.2. Избрать на собраниях в структурных подразделениях 

уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза и обеспечить их работу 

согласно ст. 370 ТК РФ и постановления Президиума ЦК Профсоюза от 

26.03.2019 № 14-7. 

6.2.3. Организовать контроль совместно с работодателем за состоянием 

условий и охраны труда в подразделениях организации (учреждения) и 

выполнением Соглашения по охране труда. 

6.2.4. Принимать участие в расследовании аварий, несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний работников учреждения. 

6.2.5. Предъявлять требования о приостановке работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников. 



6.2.6. Принимать активное участие в работе комиссий социального 

страхования. 

6.2.7. Принимать участие в работе комиссии по проведению СОУТ, 

добиваться приведения рабочих мест в соответствие с санитарными нормами и 

требованиями охраны труда. 

6.2.8. Принимать активное участие в пропаганде здорового образа жизни, 

профилактике табакокурения, наркомании, токсикомании в свете требований 

Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» 

и Закона Нижегородской области от 28.03.2002 № 16-З «О профилактике 

наркомании и токсикомании». 

 

7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

 

Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости 

договорились о том, что: 

7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают 

планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 

увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения 

штатов или численности работников. 

7.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности или штата, рассматриваются 

предварительно с участием Профсоюзного комитета. 

7.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение на оставлении на работе имеют работники: 

 семейные при наличии двух и более иждивенцев; 

 работники, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работники, получившие профзаболевание или производственную травму 

в данном учреждении; 

 инвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

 работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

 лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в т.ч. досрочной); 

 руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов 

первичных организаций Профсоюза и их структурных подразделений, не 

освобожденные от основной работы; 

 демобилизованные, участвовавшие в СВО. 



7.4. Работодатель обязуется: 

7.4.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата: 

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения; 

- создавать комиссию, занимающуюся вопросами высвобождения; 

- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о 

предстоящем увольнении под роспись (ст.180 ТК РФ); 

- сохранять за уволенными работниками средний заработок на период их 

трудоустройства в течение второго и третьего месяца после увольнения; 

- выплачивать увольняемым работникам, проработавшим в организации не 

менее 5 лет, выходное пособие в размере 3 должностных окладов. 

7.4.2. Освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь 

предлагать работникам своей организации, в том числе и работающим на 

условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции. 

7.4.3. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному 

комитету о возможном массовом высвобождении работников (п. 7.3. 

настоящего КД), информировать о его причинах, в том числе и категориях 

работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 

намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 

ТК РФ), принятых мерах к трудоустройству. 

В течение срока массового увольнения осуществлять за счет средств 

организации меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство 

намеченных к увольнению работников. 

7.4.4. Принимать следующие меры по содействию занятости: 

а) предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) 

(ст.180 ТК РФ), в том числе и в других местностях; 

б) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободное от 

работы время (не менее часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка; 

в) с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего 

времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых 

увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.73 ТК РФ); 

г) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК 

РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителя Профсоюзного комитета (ч.3 ст.82 ТК РФ). 

д) обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных 

заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в организацию по 

их предварительным договорам или заявкам. 



7.4.5. В случае несоответствия образования работника занимаемой 

должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает на 

данной должности, с согласия работника переводить его на должность, 

соответствующую его образованию, или переобучать за счет средств 

Работодателя. 

7.5. Работодатель с учетом финансово-экономического положения 

предоставляет следующие льготы: 

- оказание материальной помощи высвобождаемым работникам при 

наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в семье которых нет 

работников с самостоятельным заработком; 

- компенсацию при увольнении сверх выходного пособия, установленного 

трудовым законодательством; 

- выплату единовременного пособия в случае высвобождения работника за 

два и менее года до наступления пенсионного возраста 

7.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

• Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах 

занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, 

предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

• Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест в организации. 

• Предпринимать предусмотренные законодательством меры по 

предотвращению массовых сокращений работников. 

• Рассматривать в установленные законодательством сроки вопросы, 

связанные с увольнением членов профсоюза по вынесению мотивированного 

мнения (ст. ст. 373, 374 ТК РФ). 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование (ст.2 ТК РФ). 

8.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве. 

8.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды 

(медицинский, Фонд пенсионного и социального страхования РФ) в размерах, 

определенных законодательством РФ. 

8.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ. 



  8.1.5. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных 

льгот. 

8.1.6. Информировать работников о степени риска повреждения здоровья 

на рабочем месте. 

8.1.7. Производить полную компенсацию расходов на лечение, 

протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, 

пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины 

организации) и при профзаболевании. 

8.1.8. Обеспечивать выполнение действующих нормативных документов по 

назначению выплаты пособий за счет средств социального страхования: 

 по временной нетрудоспособности, в т.ч. 3 дня за счет работодателя; 

 на рождение ребенка; 

 по беременности и родам; 

 на погребение; 

8.1.9. Предоставлять возможность прохождения диспансеризации: 

 работникам 1 рабочий день один раз в три года; 

 работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся пенсионерами по старости (в 

том числе за выслугу лет) 2 рабочих дня в год; 

 работникам, достигшим возраста 40 лет, 1 рабочий день 1 раз в год; 

8.1.10. Сохранять за работниками при прохождении диспансеризации 

рабочее место и среднюю заработную плату. 

Порядок предоставления дней для прохождения диспансеризации отражен в 

Правилах внутреннего трудового распорядка (приложение №1). 

8.1.11. Заключить Соглашение об информационном взаимодействии 

между учреждением и Фондом пенсионного и социального страхования РФ в 

целях предоставления работникам предпенсионного возраста двух рабочих дней 

для прохождения диспансеризации. 

8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.2.2. Осуществлять контроль за своевременностью отчислений работодателем 

страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования РФ. 

 

9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 

 

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и 

развитии Учреждения, обеспечения их занятости, усиления социальной 



защищенности молодых работников в организации (учреждении) Стороны 

коллективного договора договорились: 

9.1. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой 

адаптации в течение первого года работы. 

9.2.  Работодатель обязуется: 

9.2.1. Осуществлять профессиональную подготовку и повышение 

квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам и 

отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы из числа молодых 

работников; 

9.2.2. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для 

обучения в образовательных и научных учреждениях в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

 9.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

  9.3.1. Активно использовать законодательно-нормативную базу 

молодежной политики с целью совершенствования работы по защите 

социальных прав и гарантий работающей молодежи. 

9.3.2. Оказывать помощь молодежи в соблюдении законодательно 

установленных для нее льгот и дополнительных гарантий. 

9.3.3. Не допускать со стороны Работодателя установления 

испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также 

окончивших образовательные учреждения и поступающих на работу по 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня (ст.70 ТК РФ). 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО 

ОРГАНА 

 

Работодатель обязуется: 

10.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные 

органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ). 

10.2. Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по 

следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 Закона о профсоюзах); 

 экономического положения организации; 

 реорганизации, изменении организационно-правовой формы или 

ликвидации организации; 

 предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организации; 

 предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 



 введения технологических изменений, влекущих за собой изменения 

условий труда работников; 

 профессиональной   подготовки,   переподготовки  и  повышения 

квалификации работников; 

 намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и 

социальных условий работников. 

10.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение 

выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 Закона о профсоюзах). 

10.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в 

рассмотрении жалоб и заявлений работников Учреждения в комиссии по 

трудовым спорам. 

10.5. Принимать локальные нормативные акты организации по 

согласованию с Профсоюзным комитетом. 

10.6. Не подвергать дисциплинарному взысканию, не переводить на другую 

работу председателя Профсоюзного комитета и его заместителя без учета 

мотивированного мнения региональной организации Профсоюза в период 

действия их полномочий, а также в течение двух лет после прекращения 

полномочий. 

10.7. Расторгать трудовой договор по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ с председателем 

профсоюзной организации, его заместителем, председателями профбюро, не 

освобожденных от основной работы, в т.ч. в течение 2-х лет после окончания 

срока их полномочий с предварительного согласия Нижегородской областной 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

10.8. Увольнять уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от 

Профсоюза по инициативе работодателя только с учетом мнения профкома. 

 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ 

 

Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за 

нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях: 

11.1. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или 

препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

11.2. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о 

труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей 



органов государственного надзора и контроля соблюдения требований 

трудового законодательства, охраны труда, а также органов общественного 

контроля, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

11.3. При невыполнении обязательств настоящего коллективного 

договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны 

принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения 

этих обязательств. 

11.4. Настоящий коллективный договор подписан в 3 (трех) экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 
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