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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ «Нижегородское музыкальное училище 

(колледж) имени М.А. Балакирева» (далее — Программа) направлена на формирование 

гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом 

в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа является обязательной частью образовательной программы и 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности. Программа разрабатывается и утверждается с учётом мнения 

Управляющего совета, Студенческого совета, совета родителей (при наличии); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

среднего образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Феде-рации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по 

её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом 

Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом Программы является календарный план воспитательной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Целевые ориентиры воспитания 

 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание  

воспитательной деятельности по специальности 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

Хореографическое творчество 

 

 Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа приобретаемых профессий; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

- реализация дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историкокультурной, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также проведение классных часов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 



- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки и т.д.), 

концертов, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

 

Модуль «Наставничество» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации 

наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников детских 

музыкальных школ и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия  

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)  

Хореографическое творчество» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования; 



- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей искусства и культуры, 

предметов-символов профессиональной сферы, 

- размещение информационных справочных материалов о организациях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 



образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров и работодателей, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 



производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т.ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей в организациях высшего образования 

и др.); 

- экскурсии (в организации), дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора 

по воспитанию, педагог-психолог, классный руководители. 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров: ГБУЗ НО 

«Нижегородский областной наркологический диспансер» (детское отделение), ГБУЗ НО 

«Детская поликлиника №39 Советского района г. Нижнего Новгорода. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

- рабочая программа воспитания; 

- календарный план воспитательной работы; 

- отчёт о проделанной работе; 

- должностная инструкция заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

- должностная инструкция советника директора по воспитанию; 

- должностная инструкция педагога-психолога; 

- должностная инструкция классного руководителя; 

- трудовой договор с каждым из участников процесса воспитания; 

- заключение договоров с организациями-партнерами. 

 

Система поощрения профессиональной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

наиболее активным обучающимся, показывающим высокие результаты в 

профессиональной, общественной деятельности могут быть вынесены поощрения. 

Основанием для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся могут быть рейтинги активности и личные портфолио.   

Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, памятным 

подарком. 

 

 

Анализ воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

 Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 



следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями студенческого 

совета по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются Управляющим 

советом Училища. 

 

Календарный план воспитательной работы  

по специальности 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

Хореографическое творчество 
Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники 

 

Сроки 

 

Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

Лекция по истории училища студенты 

1 курса 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, председатель 

ПЦК спец. «Теория 

музыки» Климентова 

Л.С. 

классные руководители  

1 курса 

Выставка, посвящённая 185-

летию со дня рожде-ния П.И. 

Чайковского 

Студенты  

1-4 курсов 

Сентябрь - 

октябрь 

Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

библиотекой, 

председатель ПЦК 

отделения 

«Общеобразовательные 

дисциплины» 

Викторина, посвящённая 

185-летию со дня рождения 

Студенты  

1-4 курсов 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, председатель 



П.И. Чайковского ПЦК 

«Общеобразовательные 

дисциплины» И.И. 

Маторина, классные 

руководители 

Выставка, посвящённая 175-

летию В.Ю. Виллуана 

Студенты  

1-4 курсов 

Ноябрь -декабрь Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

библиотекой, 

председатель ПЦК 

отделения «Общеоб-

разовательные дисци-

плины» 

Просмотр фильма 

видеоэкскурсии «Четыре 

версии Нижегородского 

ополчения» 

Студенты  

1-4 курсов 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Конкурс чтецов любимых 

произведений студентов 

студенты 

1-4 курсов 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, 

преподаватель  

сценической речи М.М. 

Лобанова, 

классные руководители, 

Студенческий совет 

Эстафета «Весёлые старты» Студенты  

1-4 курсов 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, преподаватели 

физкультуры, 

классные руководители, 

студенческий совет 

Выставка «Зарождение 

радиовещания в г. Нижнем 

Новгороде» 

Студенты  

1-4 курсов 

Январь - март Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

библиотекой, 

председатель ПЦК 

отделения «Общеоб-

разовательные дисци-

плины» 

Танцевальный флешмоб Студенты 

1-4 курсов 

Февраль Заместитель директора 

по УВР, преподаватели 

спец. «Хореографическое 

творчество», классные 

руководители, 

студенческий совет 

Конкурс чтецов любовной 

лирики 

студенты 

1-4 курсов 

Февраль Заместитель директора 

по УВР, преподаватель 

сценической речи, 

классные руководители, 

студенческий совет 

Турнир по шашкам и 

шахматам 

Студенты  

1-4 курсов 

Февраль Заместитель директора 

по УВР, преподаватели 

физкультуры, 

классные руководители, 

студенческий совет 

Конкурс авторских 

сочинений студентов (ко 

Всемирному дню поэзии) 

студенты 

1-4 курсов 

Март Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители, 

студенческий совет 

Первенство училища по студенты Апрель Заместитель директора 



настольному теннису на 

кубок директора училища 

1-4 курсов по УВР, преподаватели  

физкультуры, 

классные руководители 

Конкурс чтецов ко Дню 

Победы 

студенты 

1-4 курсов 

Май Заместитель директора 

по УВР, преподаватель 

сценической речи, 

классные руководители, 

студенческий совет 

2. Кураторство 

День знаний 

  

студенты 

1-4 курсов 

01.09 Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

День первокурсника Студенты 1-4 курсов Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители, 

Студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Тематические классные часы 

по итогам зимней 

экзаменационной сессии. 

студенты 

1-4 курсов 

Январь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Посещение спектаклей 

театров города Нижнего 

Новгорода 

студенты 1-4 курсов В течение года Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители, советник 

директора по 

воспитанию 

Посещение музеев, выставок, 

концертов 

студенты 1-4 курсов В течение года Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Индивидуальные беседы с 

обучающимися 

студенты 

1-4 курсов 

Систематически, 

по необходимости 

Заместитель директора 

по УМР, заместитель 

директора по УВР, 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

3. Наставничество 

Мероприятия по адаптации 

студентов 1 курса: 

• ознакомление с 

правилами внутреннего 

распорядка и Уставом 

училища; 

• анкетирование студентов 

1 курса;  

• беседы с целью выявления 

индивидуальных 

особенностей; 

• составление списков 

студентов-сирот и 

опекаемых, студентов-

инвалидов; 

• выявление студентов из 

многодетных, 

малообеспеченных семей. 

составление списков 

студентов-инвалидов и 

студенты 

1 курса 

Сентябрь Классные руководители 

студентов 

1 курса 



студентов с ОВЗ. 

Классный час на тему: «Тайм-

менеджмент. Управление 

временем» 

студенты 

1-4 курсов 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, педагог-

психолог 

классные руководители 

Беседа с выпускниками о 

дальнейшем выборе 

профессии 

Студенты 4 курса Октябрь Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Коммуникативный тренинг 

«Эффективное разрешение 

конфликтов. Психотехники 

общения». Выявление 

способов поведения 

студентов в конфликте  

студенты 

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, педагог-

психолог, 

классные руководители 

Беседа на тему «В чём смысл 

жизни?» 

Студента  

1-4 курсов 

Апрель  Заместитель директора 

по УВР, педагог-

психолог, 

классные руководители 

4. Основные воспитательные мероприятия 

Проведение внеучебных 

занятий «Разговоры о 

важном» 

Студенты 1-4 курсов Еженедельно, по 

понедельникам 

Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Конкурс творческих работ студенты 

1-4 курсов 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет 

Поздравление 

преподавателей училища с 

Днём учителя 

студенты 

1-4 курсов 

5 октября Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

 Классные часы на тему 

«Трудовое законодательство 

РФ» 

студенты 

1-4 курсов 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Доклады студентов на темы 

«Политическое устройство 

государства» 

преподаватели, 

студенты 

1-4 курсов 

 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

Квартирник студенты 

1-4 курсов 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Конкурс ведущих «Лицо 

НМУ» 

Студенты 1, 2 курсов Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Интеллектуальная игра студенты 

1-4 курсов 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 



студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Классные часы, посвящённые 

декаде инвалидов: «Дарите 

людям доброту!» 

 

студенты 

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Классные часы на тему 

«Символика РФ» 

студенты 

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Классные часы на тему «12 

декабря – День конституции 

России» 

Студенты  

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Конкурс новогодних плакатов студенты 

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Проведение конкурса на 

лучшее новогоднее 

оформление класса 

студенты 

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Подготовка видео-

поздравления ко Дню 

студента 

студенты 

1-4 курсов 

Январь Советник директора по 

воспитанию, 

студенческий совет 

Зимний бал Студенты 1-4 курсов Февраль Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет 

Праздничное мероприятие 

«Широкая Масленица» 

студенты 

1-4 курсов 

Февраль Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители, 

Студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Досуговое мероприятие 

«Открытая сцена» 

студенты 

1-4 курсов 

Март Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Первоапрельский капустник студенты 

1-4 курсов 

Апрель Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Классные часы ко Дню 

космонавтики «Покорители 

Вселенной» 

студенты 

1-4 курсов 

Апрель  Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

 

Организация и проведение 

субботников по уборке 

Студенты 1-4 курсов Апрель Заместитель директора 

по АХР, заместитель 



помещений училища и 

прилегающей к училищу и 

студенческому общежитию 

территории 

директора по УВР, 

комендант училища, 

комендант общежития, 

классные руководители 

Фотоотчёт за учебный год 

«Моя студенческая жизнь» 

студенты 

1-4 курсов 

Май Заместитель директора 

по УВР,  

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

 Классные часы, 

посвящённые Дню 

славянской письменности и 

культуры 

студенты 

1-4 курсов 

Май  Заместитель директора 

по УВР,  

классные руководители 

5. Организация предметно-пространственной среды 

Подготовка стенда «Наша 

гордость» 

Студенты  

2-4 курсов 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Проведение торжественной 

линейки, посвящённой 

поднятию Государственного 

флага Российской 

Федерации, с исполнением 

Государственного гимна 

Российской Федерации 

Студенты 1 -4 курсов Еженедельно, по 

понедельникам 

Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет, 

советник директора по 

воспитанию 

Подготовка праздничного 

плаката ко Дню защитника 

Отечества 

Студенты 1-4 курсов Февраль Заместитель директора 

по УВР, студенческий 

совет 

Подготовка праздничного 

плаката к Международному 

женскому дню  

Студенты 1-4 курсов Март Заместитель директора 

по УВР, студенческий 

совет, советник 

директора по 

воспитанию 

Выставка плакатов в рамках 

антинаркотического 

месячника 

Студенты 1-4 курсов Май-июнь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

студенческий совет 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Собрания родителей 

несовершеннолетних 

обучающихся: 

• проблемы адаптации в 

училище; 

• проблема пропусков 

занятий без 

уважительной причины;  

предупреждение 

асоциального поведения 

студентов. 

Родители 

несовершеннолетних 

студентов 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, председатель 

ПЦК 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Заседание совета 

профилактике 

Неуспевающие 

студенты 1-4 курсов, 

родители 

неуспевающих 

По плану работы 

совета 

профилактики 

Заместитель директора 

по УМР, заместитель 

директора по УВР, 

классные руководители 



студентов 

Обеспечение связи с 

законными представителями 

студенты 

1-4 курсов 

В течение года по 

необходимости 

Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

7. Самоуправление 

Заседания студенческого 

совета 

Студенты 1-4 курсов 

(члены студенческого 

совета) 

Еженедельно по 

средам и 

пятницам 

Заместитель директора 

по УВР, советник 

директора по 

воспитанию, советник 

директора по 

воспитанию 

Заседания студенческого 

спортивного клуба 

Студенты 1-4 курсов 

(члены спортивного 

клуба) 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, преподаватели, 

советник директора по 

воспитанию 

физкультуры 

Собрания участников 

студенческого меди-центра 

Студенты 1-4 курсов 

(члены медиа-центра) 

В течение года Советник директора по 

воспитанию 

Заседания первичного 

отделения Общероссийского 

движения детей и молодёжи 

Студенты 1-4 курсов 

(члены отделения) 

В течение года Советник директора по 

воспитанию, 

Председатель Совета 

Первых 

8. Профилактика и безопасность 

Ко дню солидарности в 

борьбе с терроризмом:  

Тематический классный час 

 «Антитеррор – 

противодействие 

терроризму. Правила 

безопасности» 

студенты 

1-4 курсов 

03.09 Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Заседание совета 

профилактике 

Неуспевающие 

студенты 1-4 курсов, 

родители 

неуспевающих 

студентов 

По плану работы 

совета 

профилактики 

Заместитель директора 

по УМР, заместитель 

директора по УВР, 

классные руководители 

Классные часы к 

Международному дню отказа 

от курения «Курение – 

опасная ловушка» 

студенты 

1-4 курсов 

Ноябрь  Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Классные часы, посвященные 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом на тему «Знание - 

ответственность - здоровье» 

студенты 

1-4 курсов 

Декабрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Классный час, посвящённый 

Всемирному 

дню безопасного интернета 

«Правила поведения в сети 

интернет» 

студенты 

1-4 курсов 

Февраль Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Классные часы на тему 

«Профилактика 

профессиональных 

заболеваний» 

студенты 

1-4 курсов 

Март Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Беседа о пользе вакцинации 

«Вакцинация – необходимая 

ступенька к здоровью» 

Студенты 1-4 курсов Апрель Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Классные часы, посвящённые студенты Май Заместитель директора 



Всемирному Дню без табака 1-4 курсов по УВР, 

классные руководители 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

Мероприятия совместно с 

детской библиотекой им. З. 

Космодемьянской 

студенты 1-4 курсов По расписанию 

библиотеки 

Заместитель директора 

по УВР, сотрудники 

библиотеки им. З. 

Космодемьянской 

Мероприятия совместно с 

детской библиотекой им. А. 

Пискунова 

студенты 1-4 курсов По расписанию 

библиотеки 

Заместитель директора 

по УВР, сотрудники 

библиотеки им. А. 

Пискунова 

Подготовка и проведение 

социально-психологического 

тестирования обучающихся, 

направленного на раннее 

выявление незаконного 

потребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ 

студенты 

1-4 курсов 

Сентябрь, 

октябрь 

Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители, 

программист 

Встреча с врачом-наркологом 

Детского отделения 

Нижегородского 

наркологического диспансера 

Студенты 1-4 курсов  Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, врач-нарколог, 

классные руководители 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

Посещение концертов 

Нижегородской филармонии 

им. М.Л. Ростроповича 

студенты 

1-4 курсов 

В течение года Классные руководители 

Посещение спектаклей 

Нижегородского театра 

оперы и балета им. А.С. 

Пушкина 

студенты 

1-4 курсов 

В течение года Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Посещение концертов 

Нижегородской 

консерватории им. М.И. 

Глинки 

студенты 

1-4 курсов 

В течение года Классные руководители 

Участие в конкурсах и 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства 

студенты 

1-4 курсов 

В течение года Председатель ПЦК 

«Люблю свою профессию». 

Встреча с выпускниками 

училища, обучающимися в 

Нижегородской 

государственной 

консерватории имени М.И. 

Глинки 

студенты 

1-4 курсов 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, 

классные руководители 

Посещение Всероссийской 

олимпиады учащихся 

колледжей в Нижегородской 

консерватории им. М.И. 

Глинки 

студенты 

1-4 курсов 

Март, апрель Классные руководители 

Посещение государственных 

экзаменов в Нижегородской 

консерватории им. М.И. 

Глинки 

студенты 

1-4 курсов 

Май Классные руководители 

 


